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ФОРМА ОТЧЕТА О ПОЕЗДКАХ/ УЧАСТИИ В МЕРОПРИЯТИЯХ/ 
ПРОГРАММЕ МЕРОПРИЯТИЙ 

Для физических лиц – благотворительная помощь 

СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ ОТЧЕТ 

Программа  

 

Конкурс  

 

Номинация конкурса (если есть)  

 

Договор от «06» декабря 2023г. № ГЮПР-0069/23 

ФИО Благополучателя (полностью)  

 

E-mail  

 

Телефон  

 

Отчетный период (фактический, в том числе если сроки отчета/ договора менялись в 
уведомительном порядке или с заключением дополнительного соглашения к договору)  

с «15» января 2024г. до «15» июля 2024г. 

Были ли изменены условия договора 

 Да 

Если выбрано «да», укажите, пожалуйста, какие параметры менялись: 

 Перераспределение средств 

Если выбрано «да», укажите, пожалуйста, заключалось ли дополнительное соглашение: 

 Нет 

Название поездки/ мероприятия/ программы мероприятий  

 

Формат мероприятия: 

Эффективная филантропия 

Профессиональное развитие 

Институциональный опыт 

Седых Ольга Анатольевна 

vordi.volgograd.ro@gmail.com 

+7-961-082-43-43 

Профессионализация сотрудников и волонтеров РО ВОРДИ Волгоградской области   
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 смешанный 

Тип поездки/ мероприятия/ программы мероприятий: 

 российская  
Формат участия: 

 слушатель/ обучаемый 
 

1. Результаты участия в поездке/ мероприятии/ программе мероприятий. Развитие 
партнерств  

Благодаря реализации проекта с целью повышения качества и эффективности 
помощи целевой группе специалисты и волонтеры РО ВОРДИ Волгоградской области 
прошли стажировку, повысили свои профессиональные компетенции и сформировали 

теоретическую и практическую готовность к оказанию услуг подросткам и инвалидам 
18+ с ментальными особенностями. 

Наша команда изучила передовой экспертный опыт в сфере организации дневной 
занятости, трудоустройства, сопровождаемого проживания инвалидов; технологии 

работы с целевой группой. 
Полученные в ходе стажировки знания, умения и навыки будут использованы для 

создания устойчивой и независимой модели социальной занятости целевой группы, 

автономно работающей в регионе на качество жизни инвалидов.   
В ходе заочного этапа стажировки стажеры получили представление о целях и 

задачах при организации дневной занятости инвалидов, о правилах взаимоотношений 

между сотрудниками и целевой группой, о развитии отношений между самими 
представителями целевой группы, о способах подбора видов деятельности дли них, о 
сопровождении при освоении трудовых навыков, адаптации на рабочем месте в 

мастерской, о внутренней рабочей документации; ознакомились с нормативными 
правовыми актами, которые регулируют вопросы организации сопровождаемого 
проживания и с алгоритмами его организации.  

Непосредственно на стажировке в г.Уфе участники проекта вживую увидели 
структурирование жилого пространства, познакомились использованием в работе с 
целевой группой различных видов визуальной поддержки (таймеров, социальных 

историй, расписаний) и визуальных подсказок при обучении социально-бытовым 
навыкам, ознакомились с локальными актами, графиком работы сотрудников, их 
мотивации, узкоспециальными вопросами оплаты труда. 

В ходе мастер-классов стажирующиеся научились использовать шкалу оценки 
степени сформированности трудовых и социальных навыков, выбирать стратегии и 
использовать тактику в сопровождаемой трудовой деятельности с учетом 

индивидуальных особенностей молодых инвалидов; получили ценные навыки тактики 
непосредственной работы с одним/группой сопровождаемым(ых), опосредованной 
работы с одним сопровождаемым и их важными составляющими.  

На тренинге команда познакомилась с технологией социального обучения. 
Стажеры научились использовать в своей работе в качестве методов и форм обучения 
групповое общение, которое развивает коммуникативные навыки (владение речью, 
умение слушать и понимать услышанное, контролировать свое поведение) и 

удовлетворяет потребности молодых инвалидов в общении; ознакомились с анкетой для 
определения социально-бытовых навыков и методами отслеживания эффективности 
программы обучения с помощью карты развития навыков.  

Реализация проекта способствовала установлению прочных партнерских 
отношений с экспертом проекта. Достигнуты договоренности об экспертном 
сопровождении Л.Сахаповой проекта РО ВОРДИ Волгоградской области по созданию 

Центра дневного пребывания для подростков и инвалидов 18+ с ментальной 
инвалидностью. 
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2. Проблемы, возникшие во время поездки/ мероприятия/ программы мероприятий  

 

3. Применение и трансляция полученных знаний  

 

4. Комментарий к изменению условий договора (если изменения были) 

Основная проблема при реализации проекта на взгляд нашей команды 
заключалась в необходимости подстраиваться под рабочий и личный график эксперта, 
однако его опыт и компетенции перевешивали все сложности, мы смогли приспособиться 
к гибкому графику мероприятий и уложились в сроки реализации. 

Программа стажировки была разработана с учетом предпочтений нашей 
организации исходя из целей ее развития, поэтому устроила стажеров по всем 
параметрам и, по нашему мнению, не нуждалась в изменениях/улучшениях. 

Формат стажировки – заочная и очная(практическая) части, продуман еще на 
стадии подачи заявки, был и остается для нас самым оптимальным. Такой формат 
позволяет онлайн изучить и обсудить с экспертом большие массивы информации по 

направлению стажировки, и очную часть обучения посвятить мастер-классам и 

тренингам, посещению стажировочных площадок. 

Сотрудники и волонтеры РО ВОРДИ ВО ознакомились с успешным опытом в 
области своего профессионального интереса; повысили свои профессиональные 
компетенции, изучили модели, правила и принципы технологии сопровождаемого 

проживания; организации дневной занятости; трудоустройства инвалидов. 
Программа стажировки позволила нашей команде сформировать единые подходы 

к развитию на базе РО ВОРДИ ВО системы оказания общественно-полезных услуг по 

сопровождению целевой группы на единых правовых и методических основах 
деятельности в указанных сферах. 

РО ВОРДИ Волгоградской области на текущую дату имеет в своем составе 

структурные подразделения в пяти муниципалитетах региона, в этой связи нашей 
командой запланирована трансляция полученного в ходе стажировки опыта в команды 
Местных отделений ВОРДИ Волгоградской области. 

Нами проведено анкетирование семей и сформирован список получателей услуг 
Центра дневного пребывания, в котором на первом этапе запланировано открытие трех 
мастерских для организации социальной дневной занятости. 

Первая публичная трансляция нашего опыта запланирована на октябрь 2024г и 
пройдет в рамках IX Межокружного фестиваля реабилитационных программ для людей 
с психическими особенностями «Другие?», ежегодно организуемого Союзом охраны 

психического здоровья. 
В долгосрочной перспективе мы планируем открытие квартиры учебного 

сопровождаемого проживания и организацию постоянного сопровождаемого 

проживания молодых инвалидов с ментальными особенностями. 
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5. Сопроводительные материалы поездки/ мероприятия/ программы мероприятий 

 

 

 

 

 

Сумма к перераспределению расходов - 39 004 руб = 8 % от суммы гранта в размере 486 
000 руб 
 

Изменения позволили увеличить совокупное время обучения – возможности 
дополнительных часов онлайн обучения и офлайн пространство для рефлексии по 
итогам стажировки в течение дня  

 
В ходе реализации проекта ввиду наступления летнего периода значительно подорожал 
проезд на ЖД транспорте  

 
1. Оплата билетов на поезд туда-обратно  
Запланировано: 84 000 руб (купе) 

Фактически: 70 796 руб (туда - купе, обратно – плацкарт) 
 
2. Проживание во время очного этапа стажировке в г.Уфа не в гостинице, а на базе 

отдыха 
Запланировано: 72 000 руб 
Фактически: 46 200 руб 

 
Перераспределение расходов в размере 39 004 руб: 
-на статью расходов «проведение мероприятий, включая очные и дистанционные 
форматы (мы не закладывали расходы по этой статье) 

-на статью расходов «информационная поддержка» (оплачены ИП по договору за 
размещение публикаций на сайте организации)(не были заявлены) 
-на статью расходов «иные расходы» (не были заявлены) 



1.Белицкая Анна Анатольевна 

2.Веренич Светлана Сергеевна 

3.Гордиенко Татьяна Геннадьевна 

4.Пустынникова Юлия Станиславовна 

5.Пронина Инга Викторовна 

6.Сухорукова Светлана Алексеевна 

7.Седых Ольга Анатольевна 

8.Беева Елена Юрьевна 



                                                                                                               Приложение № 1 

                                                                                                     к Договору  

                                                                                                                       от «31» января 2024г. 

 

ПРОГРАММА  

заочной части обучения 

в рамках реализации проекта «Профессионализация сотрудников и волонтеров  

РО ВОРДИ Волгоградской области» при поддержке БФ Владимира Потанина 

 

 

 

"Технология сопровождаемого проживания. Нормативные основы" – 2 часа;  

"Методы, организационные решения, деятельность по организации сопровождаемого 

проживания" – 2 часа; 

Изучение нормативно-правовых актов по организации сопровождаемого проживания. 

Изучение авторских наработок по программам обучения навыкам самостоятельного 

сопровождаемого проживания.  

Самостоятельная работа стажеров с методическими материалами по направлению.  

"Учебно-тренировочная квартира: от "А" до "Я" – 4 часа;  

Изучение вопросов оформления аренды на учебно-тренировочную квартиру; перечня 

необходимого оборудования, в т.ч. бытовой техники, мебели; необходимого 

инструментария для организации психолого-социально-педагогического сопровождения; 

рассмотрение примерной сметы.  

Самостоятельная работа стажеров по предметному составлению перечня оборудования для 

учебно-тренировочной квартиры". 

"Организация сопровождаемого проживания: начнем с начала" – 4 часа.  

Изучение правил и принципов технологии сопровождаемого проживания, примерного 

графика работы сотрудников, их мотивации, оплаты труда. 

Изучение авторских наработок по программам обучения навыкам самостоятельного 

сопровождаемого проживания.  

Самостоятельная работа стажеров по составлению графика работы сотрудников и подсчету 

потребностей фонда оплаты труда. 

"Организация дневной занятости детей-инвалидов и инвалидов 18+с ментальными 

нарушениями" – 4 часа.  

Изучение услуг, предоставляемых целевой группе; видов занятости; организации работы 

трудовых мастерских;  

Изучение авторских наработок овладения простыми трудовыми навыками, организации 

досуга, оказания помощи узкими специалистами.  

Самостоятельная работа стажеров по проведению анкетирования целевой группы с целью 

выявления запроса. 



«Центр дневного пребывания: от "А" до "Я" – 4 часа.  

Изучение перечня необходимого оборудования, необходимого инструментария для 

организации психолого-социально-педагогического сопровождения; рассмотрение 

примерной сметы.  

Изучение примерного графика работы сотрудников, их мотивации, оплаты труда.  

Самостоятельная работа стажеров по предметному составлению перечня оборудования для 

Центра дневного пребывания, расписания занятий. 

 

Ознакомлен _____________________/____________________/ 

«__» ______________ 2024г. 



                                                                                                               Приложение № 2 

                                                                                                      к Договору  

                                                                                                                       от «31» января 2024г. 

 

ПРОГРАММА  

очной части обучения (стажировки) 

в рамках реализации проекта «Профессионализация сотрудников и волонтеров  

РО ВОРДИ Волгоградской области» при поддержке БФ Владимира Потанина 

 

 

Очная 3-дневная стажировка группы из 7 участников проекта по изучению направлений 

работы деятельности ресурсной площадки с мастер-классами и тренингами на рабочем 

месте.  

«Организация учебного проживания на учебно-тренировочной квартире» - 6 часов; 

Ознакомление с методами и технологией сопровождаемого проживания, с авторскими 

наработками по программам обучения навыкам самостоятельного сопровождаемого 

проживания, организации досуга; графиком работы сотрудников, их мотивации, 

узкоспециальные вопросы оплаты труда. 

«Организация дневной занятости в мастерских Центра полезной дневной занятости 

«РИТМ» - 6 часов; 

Ознакомление с услугами, которые оказывает РОО "СоДействие", с авторскими 

наработками по овладению простыми трудовыми навыками, 

«Организация длительного (6мес) сопровождаемого проживания ребят из ДДИ 

«Серафимовский» - 1 час; 

Ознакомление с порядком отбора заявок, очередностью и длительностью пребывания, 

ответственностью организации. 

«Экскурсия по 3 объектам, на которых реализуются программы сопровождаемого 

проживания - 5 часов. 

 

Ознакомлен _____________________/____________________/ 

«__» ______________ 2024г. 



ВЕБИНАР № 1 

https://ro34.ktalk.ru/recordings/p0ZgZJY0wjHT8YGDonLL 

ВЕБИНАР № 2 

https://ro34.ktalk.ru/recordings/C8miJWEkr66LW0HSYEs4 

ВЕБИНАР № 3 

https://ro34.ktalk.ru/recordings/C8miJWEkr66LW0HSYEs4 

ВЕБИНАР № 4 

https://ro34.ktalk.ru/recordings/52Ogpxj8tP3OQTQI23Qk 

ВЕБИНАР № 5 

https://ro34.ktalk.ru/recordings/dJqK9MmAJogdoBnhMt8W 

ВЕБИНАР № 6 

https://ro34.ktalk.ru/recordings/bZw72fjZ4ap8sCx7wY84 

ВЕБИНАР № 7 

https://ro34.ktalk.ru/recordings/xOb7m8eNGZW1eMVyV5bs 

ВЕБИНАР № 8 

https://ro34.ktalk.ru/recordings/Nf6GDN6Ym9eHLIn6GXXN 

ВЕБИНАР № 9 

https://ro34.ktalk.ru/recordings/qgYX7xas9lKNfX64dHFD 

ВЕБИНАР № 10 

https://ro34.ktalk.ru/recordings/O7DdtiClzk4fDaSA0IYX 

 

 

https://ro34.ktalk.ru/recordings/p0ZgZJY0wjHT8YGDonLL
https://ro34.ktalk.ru/recordings/C8miJWEkr66LW0HSYEs4
https://ro34.ktalk.ru/recordings/C8miJWEkr66LW0HSYEs4
https://ro34.ktalk.ru/recordings/52Ogpxj8tP3OQTQI23Qk
https://ro34.ktalk.ru/recordings/dJqK9MmAJogdoBnhMt8W
https://ro34.ktalk.ru/recordings/bZw72fjZ4ap8sCx7wY84
https://ro34.ktalk.ru/recordings/xOb7m8eNGZW1eMVyV5bs
https://ro34.ktalk.ru/recordings/Nf6GDN6Ym9eHLIn6GXXN
https://ro34.ktalk.ru/recordings/qgYX7xas9lKNfX64dHFD
https://ro34.ktalk.ru/recordings/O7DdtiClzk4fDaSA0IYX


 

 

 



 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 



 

 



 

 



 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 




